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Introducéo

O presente artigo intenciona apresentar um panorama de uma das principais
Acbes Afirmativas! desenvolvidas e implementadas pela Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul - UEMS, denominada: “Brasil AfroAtitude: a UEMS dando
visibilidade a populacdo negra sul mato-grossense”. Trata-se de projeto institucional
vinculado ao Programa Nacional Brasil AfroAtitude, do Ministério da Saude (MS), em
parceria com o Ministério da Educacado, através da Secretaria de Ensino Superior
(MEC/SESU), da Secretaria Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica (SEDH) e da Secretaria Especial de Politicas de Promog¢éo da Igualdade
Racial (SEPPIR). O principal objetivo é a “promoc¢do da equidade e dos direitos
humanos da populagdo negra”, trabalhando na perspectiva de que o racismo, assim
como o sexismo e a homofobia, sdo fatores de producdo e de reproducdo de
vulnerabilidade ao HIV/AIDS para pessoas e comunidades da populacdo negra. O que
Se espera com esse programa é: gerar conhecimento, a permanéncia do aluno negro
na universidade e a visibilidade a populagéo excluida.

Os projetos sdo acompanhados e gerenciados pelo Ministério da Saude,
através dos técnicos do Programa Nacional DST/AIDS. Sao cerca de 500 alunos
oriundos de 10 universidades publicas brasileiras que ja implantaram o Sistema de



Cotas para negros e afrodescendentes. Séo elas: a Universidade de Brasilia (UnB), a
Universidade Federal da Bahia (UFBA), a Universidade Federal do Parana (UFPR), a
Universidade Federal de Alagoas (UFAL), a Universidade Estadual da Bahia (UNEB),
a Universidade Estadual de Londrina (UEL), a Universidade Estadual do Mato Grosso
do Sul (UEMS), a Universidade Estadual de Minas Gerais (UEMG), a Universidade
Estadual de Montes Claros (UNIMONTES) e a Universidade Estadual do Estado do
Rio de Janeiro (UERJ). Em cada uma delas existem 50 alunos recebendo uma bolsa
no valor de duzentos e quarenta e um reais e cinqienta e um centavos (R$ 241,51)
para desenvolverem projetos de Iniciacdo Cientifica, Intervencdo Comunitaria e de
Monitoria que lhes déem sustentabilidade em seus estudos e garantia através de sua
permanéncia na universidade; sobretudo, favorecendo o sucesso na conclusdo dos
estudos, ja que, nesses casos, a barreira da insercao fora transposta pelo sistema de
reserva de vagas, popularmente chamado de cotas.

Nestes escritos iremos apresentar analises preliminares do Programa Brasil
AfroAtitude e possiveis perspectivas de inclusao da populagédo negra na universidade.
No primeiro momento sera estabelecido um didlogo justificando a necessidade de
acOes afirmativas na perspectiva da inclusdo no Ensino Superior; no segundo sera
descrito a proposta e os encaminhamentos da Acdo Afirmativa: Brasil AfroAtitude na
UEMS; no terceiro iremos apresentar alguns resultados obtidos com as atividades
implementadas; no quarto os Projetos desenvolvidos pelos alunos e professores da
UEMS e suas respectivas modalidades, e como consideracgdes finais apresentaremos
algumas reflexdes acerca da execucao deste projeto.

1 - AcgOes afirmativas na perspectiva de inclusdo no ensino
superior

A manifestacdo de idéias acerca de Acdes Afirmativas no Ensino Superior
remete-nos a representacao das cotas ou reservas de vagas nos vestibulares e nos
cursos. Associar Agbes Afirmativas ao sentido de cotas restringe, sobremaneira, o
conceito mais amplo, mais apropriado para uma intervencao histérica de superacado de
desigualdades. Outra questdo que se argumenta é a de que as Ag¢des Afirmativas, e
especificamente as Cotas, sdo originarias dos Estados Unidos da América e que é
focada na populagdo negra. Essas explicacbes também séo restritivas na medida em
que impedem uma leitura mais global desse tipo de experiéncia em outros paises e no
mundo.

Tomando como referéncia Silva (2003:20), as Ac¢des Afirmativas ndo se
restringem aos Estados Unidos, pais no qual alcangou maior visibilidade, tampouco as
pessoas negras. Podem-se localizar A¢des Afirmativas no mundo todo. Na India, em
1948, com a reserva de assento, para os intocaveis do parlamento, no ensino superior
e no funcionalismo publico. Na Malasia, com as medidas de promocdo da etnia
majoritaria sufocada pelo poder econémico de chineses e indianos. Na antiga Unido
Soviética, pela cota de 4% de vagas para habitantes da Sibéria na Universidade de
Moscou. Na Nigéria e na Alemanha, com ac¢fes afirmativas para as mulheres. Na
Colébmbia contemplou-se com ac¢des, os indigenas. No Canada foram medidas para



indigenas e mulheres, além de negros, como as medidas existentes na Africa do Sul.
Em Israel adotaram-se medidas especiais para acolher os judeus de origem etiope.

Carvalho (2004) infere que “vivemos um momento pos-escravidao”, por isso,
Acdes Afirmativas no Brasil ainda sdo necessarias. Este pais foi a principal nacdo
escravista do Novo Mundo; 30% dos escravos oriundos da Africa vieram para ca,
relegados a prépria sorte ndo houve uma politica que atendesse essa populacdo que
na época da abolicao era de um contingente de cerca de 70% da populacao brasileira.
O que é falado, o que é ensinado, em todos os niveis educacionais, nega a matriz
étnica negra e indigena.

Os lusitanos, os colonizadores, foram os primeiros que habitaram esse
contexto e depois povos de outras nacoes, incentivados pelo processo de imigracdo. A
historia relata que a grande maioria veio para o Brasil afastando-se da pobreza e das
guerras vividas em seus paises de origem. Com a tez branca, arraigados em sua
condicdo dominadora e colonialista, desfrutaram de todos os beneficios exercendo
com muita propriedade o subjugo aos indios, os donos das terras, € aos negros
trazidos da Africa. Eles, a sua maneira, foram indiferentes a situacio dos nativos e ao
abandono dos ex-escravos. Os migrantes defenderam e se beneficiaram da pseudo
democracia racial.

E, a partir dessa suposta convivéncia fraterna, esses povos desenvolveram
uma relacdo distinta porque o elemento sécio-cultural europeu se sobrepbs aos
demais, mantendo uma relacédo de dominacao e, por isso, desigual e excludente.

Ha uma negacdo muito bem arquitetada de que os negros e indigenas foram
relegados a condicdo de subalternos. Essa visao banalizou, minimizou, desqualificou o
racismo no Brasil, corroborando para um processo de indiferengca sobre a situagéo
econdmica e social dos negros apds o processo de abolicdo, em que a diversidade foi
marcada pela supervalorizagdo do elemento europeu em detrimento aos valores dos
outros grupos, levando-os a ocupacgao de espacos desqualificados, desprestigiados, a
ignorancia e a miséria.

Durante séculos, a populacdo negra brasileira reivindica melhores condicbes
de vida, principalmente aquelas alcancadas a partir da educacao formal em todos seus
niveis e modalidades de ensino.

A universidade brasileira repetiu, reproduziu, reforcou e manteve as
desigualdades étnico-raciais, de classe e de género. Considerado espaco de
exceléncia em educacdo, ela esteve a servico das elites mandatarias do pais
impedindo ou dificultando o0 acesso e permanéncia da populacdo historicamente
excluida.

Ela, como locus de producéo, elaboracdo e disseminag¢ado do saber, nao ficou
isenta do preconceito racial. Os estudos de Carvalho (2002) e de Queiroz (2002)
demonstram isso, tendo em vista que:

apesar da universidade publica brasileira ser um dos poucos redutos
de exercicio critico em nosso pais, se a observarmos a partir da
perspectiva da justica racial, impressiona a indiferenca, a
insensibilidade e o desconhecimento da classe universitaria a



respeito da exclusdo racial com que, desde sua origem, convive.
(Carvalho, 2004:81).

E Queiroz (2004:9), por sua vez, infere que:

as universidades [brasileiras] ndo se constituem em ilhas isoladas,
mas elas encarnam e reproduzem um sistema de valores e
sentimentos das desigualdades sdcio-raciais. As desigualdades
raciais, portanto, se constituem em um mal-estar sempre presente [...]

A auto-imagem de um Brasil racialmente democratico tem dificultado a
emergéncia de uma visdo critica sobre as relacdes raciais no pais. Historicamente,
essa visado foi responsavel por uma banalizacdo das desigualdades entre brancos,
indios e negros, as quais, somente nas Ultimas décadas, comecam a sensibilizar a
sociedade brasileira.

O momento é oportuno e ha muito para se fazer no sentido de superar as
divisbes, preconceitos e discriminagdes, por isso a UEMS, como espaco de
elaboracdo e difusdo do conhecimento socio e culturalmente acumulado pela
humanidade nédo se furtou ao debate e tampouco a a¢cdes mais contundentes visando
a promocao da equidade. A primeira A¢ao Afirmativa foi introduzir o sistema de cotas
em que buscou promocéo dos principios de igualdade, em prol de grupos étnico-
raciais alijados das melhores oportunidades de estudo e trabalho que se configurou
através das Leis n°® 2.589, de 26/12/2002, (reserva de vagas para indios) e n° 2.605,
de 06/01/2003, (reserva de 20% de vagas para negros). E aprofundando o debate
sobre Acdes Afirmativas, empreendeu amalgamadas iniciativas ampliando para além
das medidas de reservas de vagas e implementando também projetos e programas,
cita-se como exemplo o Brasil AfroAtitude, projeto implementado no sentido de
favorecer a permanéncia e o sucesso de alunos racialmente excluidos.

2 - Brasil AfroAtitude na UEMS - trilhando caminhos de
superacéo do racismo

Até o presente momento discorreu-se sobre as A¢fes Afirmativas e os fatores
que levaram as Instituicdes Superiores de Ensino a assumirem compromisso com a
problematica do acesso e permanéncia da populacdo negra nesses espacos; agora,
faremos referéncia a proposta de Acao Afirmativa denominada Brasil AfroAtitude
necessitando contextualizar como a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
passou a ser consignataria de tal convénio.

A UEMS criada pela Constituicdo Estadual de 1979 e ratificada pela
Constituicdo de 1989, conforme o disposto no artigo n° 48 do Ato das DisposicOes
Constitucionais Gerais e Transitorias, com sede na cidade de Dourados, Estado de
Mato Grosso do Sul, é uma Fundagdo com autonomia didatico-cientifica,
administrativa, financeira e disciplinar. Rege-se pelo estatuto baixado pelo Decreto n°
9.337, de 14/01/1999.



A implantacao efetiva da UEMS ocorreu em 1993, ap6s a publicacdo da Lei
Estadual n° 1.461, de 22 de dezembro de 1993 e do Parecer n° 08 do CEE/MS, de
fevereiro de 1994. Mais tarde, por meio do Parecer n° 215-CEE/MS e da Deliberacéo
n® 4787-CEE/MS, ambos de 20 de agosto de 1997, foi-lhe concedido credenciamento
por cinco anos, prorrogado até 2003, pela Deliberacdo CEE/MS n°® 6602 de 20 de
junho de 2002, e o recredenciamento, pela Deliberacdo CEE/MS n° 7447, de 29 de
janeiro de 2004.

Com a finalidade de atender aos dispostos constitucionais foi nomeada, em
1993, uma Comisséao de Implantac&o para elaborar uma proposta de Universidade que
tivesse compromisso com as necessidades regionais, e com o desenvolvimento
técnico, cientifico e social do Estado.

Assim, chegou-se a concep¢ao de uma Universidade com a vocacgéo para a
interiorizacdo de suas tarefas, para atender a uma populacdo que, por dificuldades
geograficas e sociais, dificilmente teria acesso ao ensino superior. Essa Universidade
propbs-se, entdo, a reduzir as disparidades do saber e as desigualdades sociais, a
constituir-se em “nudcleo captador e irradiador de conhecimento cientifico, cultural,
tecnoldgico e politico” e, principalmente, a mudar o cenario da qualidade da educacao
bésica do Estado.

No momento de sua criacdo, a UEMS, assim como outras instituicbes de
ensino superior do pais, sendo espaco de conhecimento, ndo assumiu 0 COMpPromisso
com os racialmente excluidos do Estado do MS. O comprometimento da instituicdo
com os racialmente excluidos se efetivou com as Leis que criaram cotas para
estudantes negros e indigenas na universidade, o que ocorreu a partir do vestibular
2003/2004.

A referida medida foi instituida por meio das Leis n® 2.589, de 26/12/2002,
gue dispbe sobre a reserva de vagas para indigenas e n° 2.605, de 06/01/203, que
dispde sobre a reserva de 20% das vagas para negros. A lei que trata dos indigenas
foi criada sem estabelecer percentual. Diante do dispositivo legal, o COUNI —
Conselho Universitario da UEMS, apOs discussdes com liderancas indigenas e
instituicdes do Movimento Negro, estabeleceu um percentual de 10% para os indios e,
no esforco de considerar a variante sécio-econ6mica tdo presente nos discursos
contrarios a essa medida de intervencdo — cotas raciais -, exigiu-se para 0S negros
serem oriundos de escola publica ou bolsistas de escolas privadas.

Assumindo-se como uma Universidade de Inclusdo e Anti-Racista, em 2004
criou a Comissédo de Avaliacdo e Acompanhamento dos Cotistas com representantes
das 15 Unidades Universitarias e dos segmentos integrantes da instituicdo
(professores, administrativos, alunos e gestores). Essa comissdo pensou e
encaminhou a criacdo de um NEAB — Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e, em 2005,
criou-se o NEER — Nucleo de Estudos Etnico-Raciais, através da Resolu¢cdo COUNI-
UEMS n° 282, de 17 de maio de 2005, publicada no Diario Oficial-MS, pagina 23, no
dia 25 de Maio de 2005.

O NEER é vinculado administrativamente a Pro-Reitoria de Ensino e
Graduacgdo e, didatica, técnica e cientificamente as Pré-Reitorias de Extensdo e
Pesquisa, apresentando como seu principal objetivo a formulacdo de combate a toda e



qualquer tipo de pratica discriminatéria. O Nucleo gerenciou eventos e capacitacdes
para a comunidade universitaria e elaborou Programas de Permanéncia para os
cotistas e implementou o programa institucional Brasil AfroAtitude, este, com 52 bolsas
iniciadas em 2005, e com os referidos projetos em andamento. E um programa que
criou um movimento diferenciado em toda a universidade e reformulou o cédigo das
relacbes pessoais, interpessoais e académicas de alunos e, sobretudo, de
professores.

A perspectiva do Programa Brasil AfroAtitude na UEMS é de superacdo da
diferenca historica, social, econdmica e da desigualdade cronica da populacdo negra
no Brasil e Mato Grosso do Sul. Em vista de tal produto, a proposta esta calcada no
protagonismo da juventude negra, por intermédio de seus projetos, através da
iniciacao cientifica, intervencado comunitaria e da monitoria.

3 - Alguns resultados alcancados

- Divulgacdo dos editais no site da UEMS nos periodos de 30/09/05 a
24/11/05 e 01/03/06 a 05/04/06;

- Divulgacéo, inscricdo e selecdo dos alunos cotistas negros e ajuste dos
projetos especificos por curso/unidade ao projeto institucional; definicdo da linha de
atuacdo junto as comunidades escolhidas — pesquisa, extensdo e monitoria;

- Execucdo dos projetos de pesquisa, intervencdo comunitaria e das
atividades de monitoria;

- Capacitacao da Comunidade Universitaria: Etapa | - 03 e 04 de fevereiro de
2005; Etapa com os alunos - de Abril a Junho de 2005; Etapa Il - 18 a 20 de julho de
2005.

- Entrevista na TVE regional, no Programa oficina de idéias, em 18/05/2005;

- Reportagem no Jornal IMAGEM de Nova Andradina-MS “Cotistas da UEMS
ganham bolsas mensais” — de 24/03/06;

- Parceria com a equipe DST/AIDS Estadual e Participacdo no Grupo Gestor
de Saude e Prevencao nas Escolas - SPE;

- Participacdo dos alunos Irlon Maciel Ferreira, Clériston Aderno da Silva,
Maria Félix (Projeto Brasil AfroAtitude e Programa SPE) no 11° Congresso de
Estudantes da UEMS — Periodo: de 07 a 10/09/06, atuando da seguinte forma:

§ Participacdo em um Grupo de Discussdo sobre o tema “Doencas
Sexualmente Transmissiveis”;

8§ Estandes com distribuicdo de material como: preservativos, livros (Brasil
sem Homofobia), CDs, Informativos (Vista-se, Aids e Racismo, SPE, Saiba como se
prevenir da aids), cartazes “Aids e Racismo: o Brasil tem que viver sem preconceito”;

- Parceria e articulagdo dos professores do Brasil AfroAtitude da Unidade
Universitaria de Amambai com a Secretaria de Estado de Educagdo na
implementacéo do Projeto “A Cor da Cultura”;



- Participacdo das alunas Maria Félix de Carvalho e Leuzeni Moreira Dias, de
Nova Andradina-MS, no IV Congresso de Pesquisadores Negros, em Salvador/BA, no
periodo de 13 a 16/09/06, onde apresentaram Comunicacao Oral;

- Participacéo da aluna Crislene Pereira Novaes no Il Seminario Internacional:
Fronteiras Etnico-Culturais e Fronteiras da Exclusdo - Praticas Educativas num
Contexto Intercultural, em Campo Grande-MS, no periodo de 18 a 21/09/06, onde
apresentou Comunicacao Oral;

- Participacdo com a apresentacdo de Posters no VI Congresso Brasileiro de
Prevencéo das DST e Aids, em Belo Horizonte/MG, no periodo de 03 a 07/11/2006;

- Publicacdes no Caderno de Resumo do Brasil AfroAtitude — Primeiro ano do
Programa, 2006, pp.35-48.

- | Mostra dos Universitarios Negros da UEMS, nos dias 21 e 22/11/2006, em
Dourados-MS. Este evento foi idealizado e realizado pelos alunos do Brasil
AfroAtitude;

- Participacéo da coordenadora do Projeto Brasil AfroAtitude na Ill Semana de
Estudos Negros na UNEMAT, em Céceres/MT, no periodo de 28/11 a 02/12/06. Neste
evento a coordenadora trabalhou com a importancia do quesito cor nas politicas de
Acbes Afirmativas, destacando a importancia do Projeto Brasil AfroAtitude como
instrumento de superacdo das desigualdades raciais;

- Distribuicdo de material informativo, tais como: cartazes, folders, CDs.

4 - Atividades do projeto Brasil AfroAtitude: a UEM S dando
visibilidade a populacdo negra Sul Mato-Grossense

S30 11 atividades de Iniciagdo Cientifica (02 nas Areas das Ciéncias
Biolégicas e da Saude e 09 nas Areas das Ciéncias Humanas e Sociais) e o esperado
com as referidas atividades foi:

levantar dados que possibilitem a construcdo de material
referente ao resgate da histéria sécio-cultural e antropoldgica
da comunidade negra do Mato Grosso do Sul; analisar a
realidade das condigdes referentes ao avanco da AIDS/DST em
meio d comunidade sul mato-grossense; pesquisa de campo
visando levantamento de dados referentes aos objetivos do
projeto institucional, implementando a partir dai acdes que
garantam a identificagcdo e a andlise do perfil sdécio-cultural,
histérico e antropolégico da comunidade a ser atendida pelo
projeto, contemplando questdes étnicas, fisicas, educacionais,
socio-demogrdficas e de salde publica. Subsidiar e compilar os
dados relacionados 4 questdo étnico-racial, seus diversos
desdobramentos e influéncias sociais no estado de Mato Grosso
do Sul e contribuir para a informacdo, educacdo e
comunicacdo referentes as DST/AIDS, integrando a proposta do
governo federal no projeto Brasil AfroAtitude. Tracar o perfil



sécio-demogrdfico, escolar e econdmico dos portadores de
HIV/DST. (AFROATITUDE/UEMS, 2004:10).

Tabela N° 1 - Alunos Bolsistas de Iniciacdo Cientif ica Brasil
Afroatitude/UEMS
Ne Nome Curso Titulo do Projeto Orientador (a) Unlij\:‘::‘:i;iéeria
Direitos humanos, cidadania
’ e democracia: um p .
1 ggﬂlzna Letras levantamento bibliografico da JA;algfaI;e;ewa Nova
Goncalves literatura em relagao a Arg des g Andradina
¢ populagao negra em Mato
Grosso do Sul
Claudia Avaliagao para melhoria da
: qualidade da salde da Cassia Barbosa
2 Mirela da Enfermagem . ) Dourados
. familia. Reis
Silva Souza
Crisleine As cotas para negros na
3 Pereira Ciéncias UEMS na perspectiva de Beatriz dos Mundo Novo
Novais Biol6gicas estudantes do ensino médio | Santos Landa
da regiao sul do Estado
Dheyvison A participagao politica
Carlos da partidaria do negro no sul de . .
4 Silva Mato Grosso do Sul Suzana Arakaki | Amambai
Medina
Analise das principais formas
5 Irlon Maciel Quimica de relagoes etnico-raciais em | Maria de Dourados
Ferreira escolas pulblicas de Lourdes Silva
Dourados-MS
haelij\(/j;cem Silvana
6 Aparecida
Rondon Lucato Moretti
Azevedo
Necessidade de trabalhar o P .
7 Maria Félix Letras anti-racimo nas séries JA;algsaEE;elra Nova
de Carvalho iniciais do ensino A P Andradina
redes
fundamental
8 Paulo Aimir [Enfermagem | No processo de evolugao do | Raquel de Dourados
Palhano cinema brasileiro, como o | Oliveira Fonseca
Carrilho negro é representado?
9 A prevencao das doencas Mundo Novo
Priscila de Ciéncias sexualmente transmissiveis | Alessandra
Souza Biologicas entre o0s estudantes do | Ribeiro de
Campos Ensino  Fundamental em | Moraes
Mundo Novo/MS
Priscila Analise das principais formas
10 | Elaine Quimica de relagoes etnico-raciais em | Maria de Dourados
Florentino escolas plblicas de Lourdes Silva
Dourados-MS
Simone Maria Beatriz
11 | Lopes da Junqueira
Silva Bernardes

Fonte: NEER/PROE/UEMS - 2006.

Sdo 25 projetos de Intervencdo Comunitaria (04 nas Areas das Ciéncias
Bioldgicas e da Saude e 13 nas Areas das Ciéncias Humanas e Sociais) em que se
buscou, com as atividades de extensao,

atuar junto a comunidade negra, resgatando preceitos de cidadania,
religiosidade, identidade por meio de palestras e
intervencdes educativas e informativas junto aos grupos de
movimentos sociais, comunidades remanescentes de quilombolas e
populacdo negra em geral. Auxiliar na divulgacdo de material
informativo sobre DST/AIDS, uso de drogas, violéncia e direitos

cultura e



humanos em meio as comunidades envolvidas pelo projeto. Criacdo
de um espago especifico de atendimento juridico nos nucleos da
UEMS, objetivando assessorar juridicamente os membros da
comunidade negra vitimas de violagao dos direitos humanos. Criagcdo
de uma pagina on-line no website da Universidade, promovendo
discussbBes e mantendo a comunidade académica e ndo académica
informada de todos os passos do projeto. Realizagcdo de
palestras/oficinas sobre temas relacionados as DST/AIDS, identidade
sexual e género, diversidade étnico-racial, funcdo reprodutiva, entre
outros temas relacionados ao assunto. Na conjuntura
acdo/reflexdo/acdo, desencadear-se-a, através do trabalho proposto,
a construcdo da cidadania, valorizando as diferencas culturais,
sociais e de pensamento de cada grupo étnico envolvido, bem como
contribuir para a desconstrucdo do preconceito em relacdo aos
negros e portadores de DST/AIDS. (AFROATITUDE/UEMS, 2004:11).

Tabela N° 2 - Alunos Bolsistas de Intervencdo Comun itaria Brasil

AfroAtitude/UEMS



Unidade

Nome Curso Titulo do Projeto Orientador (a) : PN
Universitaria
Os Dilemas dos jovens
Adriana Cruz adolescentes das escolas Alaide Pereira Nova
1 Pereira Letras plUblicas e particulares de Japecanga Andradina
Nova Andradina-MS frente Aredes
a questao DST/AIDS
Assisténcia Juridica aos .
2 Alexan_dre S. Direito Internos do Lar Ebenezer Paglo DJaS Dourados
R. Junior Guimaraes
3 Ameliana Letras I%fr;i%irlo na Literatura Raquel de Nova
Pereira Oliveira Fonseca | Andradina
- Curso Preparatério para o
Antdnio de . Sandra Albano Nova
4 Souza Silva Letras Vestibular 2006 da Silva Andradina
) Trabalhando com a PR
5 Claudia de Enfermagem | orientacao na Escola Ca§,5|a Barbosa Dourados
Souza Reis
Dagmar A .
6 Herculano Letras A luta contra o racismo Angela Casarotti | Nova .
h Cardoso Andradina
da Silva
Edilaine O negro em Mato Grosso Gloria de
7 Mendes Geografia do Sul: entre passado e Suzana Arakaki
Dourados
Santos presente
gl)len Beatriz Acgoes Ed_ucativas ea Loreci
8 Nascimento Direito Construcao da Cidadania Gottschalk Dourados
N Nolasco
Oliveira
. Trabalhando com a P
9 Erica Bento Enfermagem | orientacao na Escola Ca§S|a Barbosa Dourados
Bernardes Reis
AcOes Educativas e
Fabio Matos L Reflexdoes para a Lourdes Rosalvo
10 Ferraz Direito Consolidacao da Dignidade |dos Santos Dourados
Humana
Gllmgr Identidade: Caracteristica .
Pereira de Lo . . - Joaquim Carlos
11 ) Direito Essencial da cidadania . Dourados
Lima C. Klein de Alencar
Nogueira
12 Glauce Jardi Direito Identlda_\de: Caracterlgtlca Joagwm Carlos Dourados
Bezerra Essencial da cidadania Klein de Alencar
13 Katia Historia Viviane Scalon Amambai
Humberto Fachin




Nome Curso Titulo do Projeto Orientador(a) I.de?d‘e.
universitaria
12 Glauce Jardi Identidade:
Bezerra Direito Caracteristica Joaquim Carlos Dourados
Essencial da cidadania | Klein de Alencar
13 Katia Historia Viviane Scalon Amambai
Humberto Fachin
Os dlemas dos jovens
14 Leuzeni adolescen’tes. das Alaide Pereira
Moreira Letras escolas pablicas e Japecanga Nova
Dias particulares de Nova Aredes Andradina
Andradina -MS frente a
questao DST/JAIDS
15 E/Iear:gﬁdes Historia Oficina Cinema - Sandra Cristina Amambai
; Historia de Souza
Merelis
16 . Atendimento
Marcilene : L .
Multiprofissional ao Marco Antonio
Co_elho de Enfermagem Paciente Renal Cronico | Nunes Araljo Dourados
Oliveira
e Transplantado
17 ) O negro em Mato -
Nair Rocha Geografia Grosso do Sul: entre Suzana Arakaki Gloria de
dos Santos Dourados
passado e presente
Aspectos da teoria da
18 Ranulfa Analise do Discurso Adélia Maria
Correa Letras Aplicados a Reflexao do | Evangelista Jardim
Matos Papel da mulher e da Azevedo
crianga na sociedade.
19 gg%fg Assisténcia Juridica Paulo Dias
Direito aos Internos do Lar : < Dourados
Barros Ebenezer Guimaraes
Lopes
20 . Mil Tons: Cidadania E -
Roseli Alves P ) ) e Sandra Cristina .
de Souza Historia Diversidade Etica de Souza Amambai
21 Tania A )

) A luta Contra o Angela Casarotti | Nova
Nascimento | Letras Racismo Cardoso Andradina
Borges

22 Acoes Educativas e
Tarik Santos Reflexoes para a Lourdes
: Direito . ~ Rosalvo dos Dourados
Silva Consolidacao da Santos
Dignidade Humana
23 Acoes Educativas e
Thiago Alves Reflexoes para a Lourdes
. Direito . ~ Rosalvo dos Dourados
de Assis Consolidagao da Santos
Dignidade Humana
24 Viviane Brinquedoteca Margareth
Caetano da Enfermagem | Hospitalar: Terapia da Dallas Dourados
Silva Alegria Giacomassa
25 Atendimento
Wiliam Multiprofissional ao Marco Antdnio
Souza Prado Enfermagem Paciente Renal Cronico | Neres de Araujo Dourados
e transplantado

Fonte: NEER/PROE/UEMS - 2006.

S&o 18 atividades de Monitoria (05 nas Areas das Ciéncias Bioldgicas e da
Saude, 10 nas Areas Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas e 03 nas Areas das Ciéncias
Humanas e Sociais). Na Monitoria, os objetivos dos trabalhos foram:

criar um espaco de atuacédo dentro do ambito universitario onde os
alunos cotistas negros que possuem mérito e rendimento escolar
atuem como monitores, contribuindo para a superacdo de



dificuldades de ensino-aprendizagem dos académicos em geral,
concretizando habilidades e competéncias, viabilizando o
fortalecimento da auto-estima e contribuindo para a integracdo dos
alunos, professores e ambiente
Assessoramento da acdo docente em periodo de contra-turno através
de orientacdo individual e/ou coletiva entre outras modalidades, aos
alunos com dificuldades de ensino-aprendizagem, seguindo um
planejamento prévio entre o monitor e o professor responsavel pela
disciplina objeto da monitoria de acordo com as normas internas em
vigor. Através da monitoria, 0 estudante cotista negro estara criando
um espaco dentro da academia que Ihe é préprio, construindo uma
atitude positiva em relagao as diferencgas, valorizando os contrastes
interétnicos, enfrentando e superando as dificuldades de
relacionamento e de aprendizagem. (AFROATITUDE/UEMS,
2004:12.)

técnicos no universitario.

Apresentamos, a seguir, a Tabela n® 3 demonstrando a relagdo dos alunos

bolsistas por

Unidade Universitaria,

professores orientadores e atividades

desenvolvidas na monitoria.

Tabela N° 3 - Alunos Bolsistas nas Atividades de Mo  nitoria Brasil
Afroatitude/UEMS
_ . - Gloria X
1 Ana Paula da Sé Marcos Matushima | Monitoria Geografia
de Dourados
2 Angello Rodolfo Margaret'h Soares Monitoria Dourados Enfermagem
Santiago Dallas Giacomassa
3 Clen_ston Aderno Eduardo Esp|_ndo|a Monitoria Dourados Enfermagem
da Silva Fontoura Junior
4 Danilo Adriano Neide Araijo Monitoria Dourados Ciéncia da
Mikucki Castilho Teno Computacao
Elias Junior I
’ ; } - Ciéncia da
5 Figueiredo Odival Faccenda Monitoria Dourados Computacdo
Esteves
Fagner Junior dos ; - Ciéncia da
6 Santos Xisto Odival Faccenda Monitoria Dourados Computacdo
Jonathas dos . ) - Sistema de
7 Santos Glaucia Gabriel Sass | Monitoria Dourados Informagdo
José Luis Neide Aradjo - Sistema de
8 Sant’Ana Filho Castilho Teno Monitoria Dourados Informacao
Leandro . . A
h Maria Helena Pereira o ; Ciéncias
9 Aparecido Vieira Monitoria lvinhema Biologicas
Laoreano
10 qundro Luis Eduardo Mirko Monitotia Dourados Ciéncia daN
Vieira Valenzuela Turdera Computacao
11 L_ea_ndro Luis Eduardo Mirko Monitoria Dourados Ciéncia da~
Vieira Valenzuela Turdera Computacao
Leonam Pinto A ) - Ciéncia da
12 Gongalves Glaucia Gabriel Saes | Monitoria Dourados Computacdo
13 Ppllana Avila da Eduardo Esp|.ndola Monitoria Dourados Enfermagem
Silva Fontoura Junior
Simone Maria Maria de Lourdes - Ciéncia da
14 Marques Silva Monitoria Dourados Computacio
Solange Pinheiro | Adélia Maria - .
15 da Silva Evangelista Azevedo Monitoria Jardim Letras
Uliana Julia . .
16 Pereira dos Adélia Marla Monitoria Jardim Letras
Evangelista Azevedo
Santos
Wesley da Flaviany Aparecida -
7 Trindade Becari Piccoli Fontoura Monitoria Dourados Enfermagem
Willan Francés . I
Mercedes Rocio - Ciéncia da
18 gﬁ\r/r:itg de Gonzales Marquez Monitaria Dourados Computacao




Algumas consideragdes finais

O processo de implantacdo do sistema de reserva de vagas na UEMS foi
permeado por grandes discussfes envolvendo favoraveis e contrarios. Como na
maioria das universidades brasileiras, foi aprovado sem se constituir unanimidade, por
isso ainda provoca debates. O que ndo se pode negar € que a instituicdo esta mais
diversa. Essa diversidade obrigou a abandonar as banalizagcbes das desigualdades
entre pessoas e grupos.

Em virtude disso, fez-se necessario pensar em medidas para além do acesso
via cotas, surgindo assim, projetos e programas de permanéncia e sucesso tendo
como publico-alvo esses alunos.

A proposta Brasil AfroAtitude da UEMS vislumbra ampliar o acesso a
informacao sobre a diversidade da populacéo sul mato-grossense, dando visibilidade a
populacao negra e aos conflitos originarios das relagdes étnico-raciais envolvidas por
obscuros conflitos.

Esta acdo afirmativa visa, sobretudo, instrumentalizar o aluno cotista negro
para o enfrentamento e 0 combate ao racismo e suas conseqiiéncias, através de sua
insercdo de forma contundente no espaco académico, sua intervencdo com a
producdo de trabalhos cientificos, com intervencdes na realidade comunitaria e com
atitudes positivas em relacdo as dificuldades de ensino. O aluno negro cotista, em sua
maioria, também é o aluno desfavorecido economicamente, dai a importancia dos
recursos originarios das bolsas, recursos que sao utilizados para alimentacgao,
moradia, transporte e outras necessidades basicas daqueles que enfrentam o desafio
imposto por uma sociedade racialmente excludente.

Ressalta-se ainda que, o Projeto Brasil AfroAtitude tem sido um mecanismo
privilegiado e o mais importante projeto de Acdo Afirmativa desenvolvido pela UEMS
atualmente. Tem obtido resultados significativos de produgdo académica, originando
um movimento direcionado a conscientizacdo dos alunos cotistas, dos alunos nao
cotistas e, sobretudo, dos agentes e gestores que administram a referida universidade.
Sendo este, sem dlvida, um ponto marcante, porque cada sujeito, a seu modo, no seu
espaco, esta lidando e se organizando para as rela¢cdes soOcio-raciais dos novos

tempos, que apontam para o respeito, a fraternidade, a ética, a diversidade.

NOTAS DE RODAPE

* Professora de Didéatica-Curso Normal Superior, Gestora do NEER-NUcleo de Estudos Etnico-Raciais e
Coordenadora do Projeto Brasil AfroAtitude na UEMS. silvalou@uems.br.

t Entende-se por Ac¢des Afirmativas iniciativas de promocao de igualdade que tém como principal meta
introduzir mudancas de ordem cultural e de convivéncia entre os chamados “diferentes”, ndo se
restringindo aos Estados Unidos, pais no qual alcancou maior visibilidade. SILVA 2003, pp. 20-21.
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